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 17. Januar 1989 • ledig 
 Haldenstr.15 • 8193 Schlieren 
 044 999 49 49 • 079 789 56 34 
 holzmann-k@swissline.ch 
 
 

 Ausbildung • Lehrlingsausbilder-Kurs 
• Kurs Arbeiten mit programmierbaren Maschinen 
• Lehrabschluss als Schreiner 2009 
 bei Keller & Meier, Innenausbau, Dietikon 
• J+S-Leitungskurse I/II/III 2007 – 2010 
• Primar- und Sekundarschulen in Dietikon 

 
 

 Erfahrungen • Einzelanfertigung von Bar- und Buffetanlagen in massivem  
 und furniertem Holz, Kunstharz, MDF und so weiter 
• Massive Eckbänke, Tische 
• Herstellung von massiven, gestemmten Türen 
• Teils selbstständige Montagearbeit (Möbeleinbau) bei der 

Kundschaft, teils Mitwirkung 
• Verlegen von Parkett und Anschlagen von Täfer 
• Alle Bank- und Maschinenarbeiten 
• Betreuung von Lehrlingen (mit Leiterfähigkeiten aus J+S) 

 
 

 Selbstbild • fachlich sicher, sehr interessiert und lernfähig 
• systematisch, exakt, sauber und speditiv, ausdauernd  
 arbeitend 
• ruhige Wesensart, auch in der Hektik 
• freundlicher, bestimmter Umgang mit allen Beteiligten 

 
 

 Zielsetzungen  • Einstieg in eine Aufgabe mit Führungsverantwortung –  
 künftige Aufgabe  Gruppe, Kleinabteilung usw.  

• Ausbildung von Lehrlingen 
• gemischte Aufgabe mit Herstellung Bank/Maschine,  
 Montage, Änderungen, Reparaturen bei Kunden 
• wenn möglich Einblick und limitierte Mitarbeit bei der  
 Kundenberatung, dem Entwurf und der Arbeitsvorbereitung 
• Mitarbeit Maschinenpflege, Organisieren des Unterhalts, 

Beschaffung von Werkzeugen 
• ich arbeite gerne handwerklich mit, intern wie extern 

  
 Grundsätzlich bin ich offen für andere Angebote. Die Kombi-

nation der Einzelaufgaben ist für mich diskutierbar. Vielleicht 
stosse ich auch auf Möglichkeiten, an die ich nicht denke. 
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Stellen 03.10 – heute Altdorfer + Co, Innen- und Restaurantausbau 
 Allroundschreiner im und ausser Haus 

 09.09 - 02.10 Keller & Meier, Innenausbau, Dietikon 
  Bankschreiner, Aushilfsmonteur 
 

  
 Hintergrund Ich strebe danach, meine inzwischen vielfältigen, soliden  
 der Stellensuche beruflichen Kenntnisse mit mehr Eigenverantwortung 

einsetzen zu können. Zudem möchte ich mich weiterbilden 
und die Gelegenheit erhalten, das umzusetzen. Bei meinem 
heutigen Arbeitgeber habe ich mir viel Wissen und Können 
angeeignet und eine gute Zeit gehabt, finde aber keine Ent-
wicklungsmöglichkeiten mehr. 

 
 

 Referenzauskünfte Der Seniorchef, Herr Rolf Altdorfer (044 747 00 47), gibt 
gerne Auskunft (nach einem Vorstellungsgespräch). 

 
 

 Freizeitaktivitäten Bau und Betrieb von Elektroflugmodellen 
 Leitung von J+S-Kursen, Bergtouren 
 
  

 Stellenantritt Die Kündigungsfrist beträgt zwei Monate. 
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