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 Harry Bergmann • 7. Juni 1970 
 Zackenstrasse 43 • 8006 Zürich • harry.bergmann@redwin.ch 
 044 799 00 77 (ab 19.00 Uhr) • 079 100 20 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SAP-Power-User 

 
mit grossen Umfeld-, Projekt-, Schulungskompetenzen: 
Definition, Aufbau, Einführung, Consulting,  
Auftragsabwicklung, Bewirtschaftung von Kundendaten. 
Organisator, Instruktor, Moderator, Motivator,  
Kommunikator mit Einfühlung und Fingerspitzengefühl. 
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Bildungsweg 
 

seit 2003 Stete SAP-Schulung bei SAP und on the Job 
2010 / 11 Kader-Ausbildung, X-Institut, Zürich 
2009 Soziale Kompetenz, Kommunikation, PIA, Zürich 
2005 Projektmanagement, Orga-Institut, St. Gallen 
2003 / 04 Ausbildung EDV-Analytiker/Programmierer, IT-

Work-Seminare, ITW AG 
2004 / 01 NDS Informatik, TS-Limmat-T-Schule, Zürich 
1995 / 98 Elektroniktechniker, TS Limmat-T-Schule, Zürich 
 (heute Techniker HF, Digitalelektronik) 
1987 / 90 Berufsmittelschule mit erfolgreichem Abschluss 
1986 / 90 Lehre als FEAM (heute Elektroniker)  
 Stettler-Tilano AG, Winterthur 

 
 
 
Ressourcen 
 

Kompetenzen  
Breiter aktueller Hintergrund in der Arbeit mit  
– Betriebssystemen (siehe Liste im Anhang) 
– Programmen (siehe Liste im Anhang) 
– Datenbanken (siehe Liste im Anhang) 
– Programmiersprachen (siehe Liste im Anhang) 
– Breite Erfahrungen in unterschiedlichen Feldern 
– Sehr gute Englisch- und durchschnittliche Französisch-

Kenntnisse 
– Ausdauernde, exakte und verlässliche Arbeitsweise 
– Freundlich diplomatischer Umgang mit allen Beteiligten 
 
Projekterfahrungen 
Aktuelle Projekte: eigenständige Konzipierung, Detailplanung, 
Umsetzung eines webbasierten SAP-Supports mit Helpdesk, Zu-
sammenarbeit mit SAP. 
Beispiele aus den letzten Jahren: eigenständige Konzipierung und 
Programmierung eines komplexen Auftragsbearbeitungssystems, 
Inbetriebnahme, Schulung, Supporteinführung, Schulung eines 
Support-Mitarbeiters. 
 
Ergebnisse 
Das aktuelle Projekt ist auf guten Wegen in der Abschlussphase, 
die früheren sind erfolgreich im Einsatz (teils mit notwendig ge-
wordenen Modifikationen). Das Beispiel der Auftragsabwicklung 
hat eine bemerkenswerte Einsparung an Ressourcen zur Folge 
gehabt und die Abläufe enorm beschleunigt. 
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Praxisweg 
 

2009 – heute Analysetechnik AG, Zürich, Projektleiter (SAP) 
 Diverse Projekte von AVOR/PPS bis Ver-

kauf/Auftragsbearbeitung 
 
2006 – 2009 Berger & Black Ltd., London 
 Projektmitarbeiter und -leiter 
 Leitsystem für Filialen und Aussendienst Europa 
 
2005 – 2006 Kimberley International, Perth/Australien  
 (Tochterfirma von Berger & Black Ltd.) 
 Analytiker/Programmierer 

Schnittstellenerarbeitung für die Umstellung von 
BaaN auf SAP 

 
2003 – 2005 Berger & Black (Switzerland) AG, Zürich  
 Analytiker/Programmierer 
 Mitarbeit an SAP-Lösungen für den internationalen 

Zahlungsverkehr 
 
2001 – 2003 Limmat-Versicherungen AG, Zürich 
 Analytiker/Programmierer 
 Mitarbeit bei SAP-Lösungen und Programmierung 

von Schnittstellen 
 
1996 – 2001 PacTec AG, Schlieren 
 Elektrotechniker 
 Erstellung von Automatisierungskonzepten, SPS-

Programmierung 
 
2001 – 1996 Stettler-Tilano AG, Winterthur 
 Elektroniker 
 Vielseitiger Einsatz im Prüffeld, in der Prüfgeräte-

entwicklung, in der Programmierung von Roboting-
Tools mit SPS 

 
 
 
Nebenberufliches 
 

2010 – heute Mitglied der Schulpflege für den Schulkreis Limmat, 
 Aufwand: halber Tag pro Woche 
2009 – heute Stiftungsratsmitglied  «Aktion für cerebrale Behin-

derungen», Aufwand: 4 – 5 Tage pro Jahr 
2012 – heute Singen im Kleinmünster-Chor 
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Hintergrund Stellensuche 
 

In meiner bereits über 20-jährigen Karriere habe ich stets Schritte 
getan, bei denen ich Neues lernen konnte. Die heutige Stelle bot 
mir eine erste Herausforderung als selbstständiger Projektleiter in 
einem modernen Betrieb mit neun überregionalen Produktionsstät-
ten und sehr interessanten Problemstellungen. Nun ist die Haupt√ 
Es hat Logik, entlang meinem roten Faden weiterzugehen und et-
was Neues zu suchen, das mein hochaktuelles Wissen bean-
sprucht und mich «maximal» fordert. Darauf freue ich mich. 

 
 
 
Stellenantritt 
 

Kündigung  
Die Kündigungsfrist beträgt 3 Monate. Das Anstellungsverhältnis 
ist ungekündigt. Ich stehe mit der Direktion im Gespräch bezüglich 
meiner Pläne. Das aktuelle Projekt will ich auf jeden Fall ab-
schliessen – das kann bis Ende Oktober dauern. 
 
Eintritt  
November/Dezember. Unter Umständen ist eine Verkürzung der 
Frist denkbar. 

 
 
 
Referenzauskünfte 
 

Im persönlichen Gespräch überreiche ich Ihnen gerne eine Liste 
mit autorisierten Referenzpersonen. 

 
 
 
Beigelegte 
Dokumente Alle Arbeitszeugnisse, ein Zwischenzeugnis der Analysetechnik 

AG erhalte ich voraussichtlich in einer Woche. 
 Wichtige Bildungszeugnisse und eine Zusammenstellung aller IT-

Kurse (die Belege können auf Wunsch eingesehen werden). 
 Zwei meiner aktuellen Fachartikel. 
 
  
 
 
 Zürich, den 8.06.2013 
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