Karl Holzmann
Haldenstr.15
8193 Schlieren
044 999 494 949
079 78956 34

Ausbildung

Erfahrungen
Was ich gut kann

Selbstbild

Zielsetzungen
kiinftige Aufgabe

Lebenslauf

Geburtsdatum: 17. Januar 1984
Heimatort: Stilli AG

ledig

holzmann-k@swissline.ch

* Lehrlingsausbilder-Kurs

* Kurs Arbeiten mit programmierbaren Maschinen
» Lehrabschluss als Schreiner 2004

bei Keller & Meier, Innenausbau, Dietikon

» J+S-Leiterinnenkurse I/1l/ll1 2002—-2005

* Primar- und Sekundarschulen in Dietikon

* Einzelanfertigung von Bar- und Buffetanlagen in massivem,
furniertem Holz, Kunstharz, MDF und so weiter

» Massive Eckbanke, Tische

* Herstellung von massiven, gestemmten Tlren

* Teils selbststandige Montagearbeit (M&beleinbau) bei der
Kundschatft, teils Mitwirkung

* Verlegen von Parkett und Anschlagen von Tafer

* Alle Bank- und Maschinenarbeiten

* Betreuung von Lehrlingen (mit Leiterfahigkeiten aus J+S)

« fachlich sicher, interessiert, sehr lernbegierig und lernfahig
* systematisch, exakt, sauber und speditiv, ausdauernd ar-
beitend

* ruhige Wesensart, auch in der Hektik

« freundlicher, bestimmter Umgang mit allen Beteiligten

* Einstieg in eine Aufgabe mit Fihrungsverantwortung —
Gruppe, Kleinabteilung usw.

* Ausbildung von Lehrlingen

» gemischte Aufgabe mit Herstellung Bank/Maschine, Monta-
ge, Anderungen Reparaturen bei Kunden

» wenn mdglich Einblick und limitierte Mitarbeit bei der Kun-
denberatung, dem Entwurf und der Arbeitsvorbereitung

* Mitarbeit Maschinenpflege, Organisieren des Unterhalts,
Beschaffung von Werkzeugen

* ich arbeite gerne handwerklich mit, intern wie extern

Ich bin grundsétzlich offen fur andere Angebote. Die Kombi-
nation der Einzelaufgaben ist fir mich diskutabel. Vielleicht
stosse ich auch auf Moéglichkeiten, an die ich nicht denke.



Lebenslauf

Stellen 03.05-heute  Altdorfer + Co, Innen- und Restaurantausbau
Allroundschreiner im und ausser Haus
09.04-02.05 Keller & Meier, Innenausbau, Dietikon
Bankschreiner, Aushilfsmonteur

Hintergrund Ich strebe danach, meine inzwischen vielfaltigen, soliden

der Stellensuche beruflichen Kenntnisse mit mehr Eigenverantwortung einset-
zen zu kbnnen. Zudem mdochte ich mich weiterbilden und die
Gelegenheit erhalten, das umzusetzen. Bei meinem derzeiti-
gen Arbeitgeber habe ich viel gelernt und eine gute Zeit ge-
habt, finde hier aber keine Entwicklungsmdglichkeiten mehr.

Referenzauskinfte Der Seniorchef, Herr Rolf Altdorfer (044 747 00 47), gibt ger-
ne Auskunft (nach einem Vorstellungsgesprach).

Freizeitaktivitaten Bau und Betrieb von Elektroflugmodellen
Leitung von J+S-Kursen, Bergtouren

Stellenantritt Die Kundigungsfrist betragt zwei Monate.

Schlieren, den 2. Juni 2008



