
 

 

Yvonne Woller 
 
 
geboren 10.1.1970, von Muri BE, ledig 
 
Bachgasse 22, 8307 Effretikon 
Fix 052 330 34 30, Mobil 075 300 34 33 
• erreichbar ab 19.30 Uhr 
Fax 052 330 34 31 
woller.y@exnet.ch 
 
Miniprofil 
• Grosses Technikverständnis. 
• Logisches Denken, gutes Vorstellungs-

vermögen. 
• IT: SAP, Office, Autocad. 
• Begeisterungsfähigkeit, Einsatz und Lern-

freude, Ausdauer.  
• Verantwortungsbewusstsein und Zuver-

lässigkeit. 
• Geschick im Umgang mit Menschen, im 

Instruieren, Verhandeln und Integrieren. 
 
Bildungsweg  
Diverse Führungsseminare ZfU, Swissmem, 

BWI u.a. 1997–2008. 
Abschluss Ausbildung Projektleitung 

SWISS-Technic 1999. 
Abschluss der Ausbildung für Betriebsfach-

leute SFB 1996. 
Praktikum: Mechanikerin und Konstrukteurin 
• 1992/93 Sulser & Söhne, Zürich. 
Lehrabschluss als Kaufm. Angestellte 
• 1990 Sulser & Söhne, Zürich. 
 
 
Effretikon, im Juni 2008 

Erfahrungen 
 
 
Administration 
• Bin in allen kaufmännischen Abteilungen eines 

industriellen Kleinbetriebes geschult worden. 
• Auch in den späteren Funktionen habe ich im-

mer administrative Aufgaben selbstständig 
wahrgenommen. 

• Routinierter Umgang mit PC/Windows, Office-
Software, insbesondere Word, Excel, Power-
point – habe gelegentlich als Supporterin für 
Anwender/innen fungiert. 

 
Fertigung, Arbeitsvorbereitung, PPS 
• Erfahrungen im spanabhebenden Be trieb mei-

ner beruflichen Umschulung in der Program-
mierung eines 4-Achsen-CNC-
Bearbeitungscenters und in der Arbeitsvorberei-
tung und PPS für die Serienfertigung. 

• Branchenwechsel in den Elektro- und  
 Elektronikapparatebau als AVOR/PPS-

Mitarbeiterin für die Trafo- und Printfertigung. 
 
Projektleitung, Führung 
• Beim Elektrogerätehersteller Hartmann (Zahn-

bürsten) an neuem, gekürztem Verfahren zu 
Produkteeinführung (Abschaffung Nullserie) 
mitgearbeitet.  

• Eine neu geschaffene Gruppe und die Betreu-
ung einer Produktefamilie übernommen: erfolg-
reiche Einführung einer rollenden Überführung 
des Prototyps in die Serie. 

• Siehe auch aktuelle Stelle. 

Tätigkeiten 
 
 
Aktuelle Stelle seit 1. Sept. 2006 (für ca. 2 Jahre): 
Projektleiterin Kundendienst-Restrukturierung 
bei Hangartner Schaltanlagenbau AG, Höri: 
• Übernahme des Auftrages in der Anfangsphase des 

Projektes vom erkrankten vorherigen Leiter. 
• Auftrag: Auflösung der eigenen Montage- und Inbe-

triebnahmeorganisation; Schaffung eines Netzes 
von externen Installateuren (Outsourcing); Schulung 
der Installateure; Neuorganisation der Ausliefe-
rungs- und Kundendienstlogistik und  

  -administration. 
 
04.01–08.06 Hartmann AG, Zürich 
 Produktionsdisposition, ab 03.02 Gruppenleiterin 

Produkteeinführung. 
 
06.95–03.01 Redlich GmbH, Zürich 
 Betriebsfachfrau Arbeitsvorbereitung/PPS. 
 
08.93–11.97 Sulser & Söhne, Zürich 
 CNC-Programmiererin und ab 05.95 Arbeitsvorbe-

reiterin. 
 
09.90–09.92 Technische Projektmitarbeit für ein 

Entwicklungsteam von Helwerk in Burkina Faso. 
 
 
Diverses 
Der Wunsch nach einer neuen Aufgabe basiert auf  
dem baldigen Abschluss des Projektes. Die Befris-
tung war von Anfang an geplant. 
 
Stellenantritt nach Projektabschluss, voraussichtlich 
Oktober/November 2008. 
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