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Bildungsweg 
Lehrabschluss Hochbauzeichnerin 1986, Eggenberger Bauplan AG, Hinwil 

1 Jahr Handelsschule Juventus ganztags, Abschluss 1990 

Zeichnen, Gestalten (div. Kurse) an der Kunstgewerbeschule Zürich  

Ausbildung zur Informatik-Anwenderin SIZ, Abschluss 2005 

Französischkurse während 1 1/2 Jahren Berufspraxis in Vevey 

 

Angebot 
Gutes Know-how bezüglich Konstruktionselemente, Baumaterialien, Devisierung 

Zeichnerische, gestalterische, fotografische Fähigkeiten 

Administrative, rechnerische, sprachliche Fähigkeiten 

Gute Französischkenntnisse, Englisch-Anfangskenntnisse 

Gute PC–, Word–, Excel-, PageMaker-Kenntnisse; dito BauCAD, Auto-CAD 
Vertiefte Kenntnisse der Zürcher Oberländer Siedlungs- und Baugeschichte 

Einsatz- und Leistungsfreude, Beweglichkeit 

Strukturiertes auf das Wesentliche ausgerichtetes Arbeiten, Effizienz 

Sorgfalt, Sauberkeit und Exaktheit; Zuverlässigkeit 

 

Erfahrungen 
Verkauf  

Sachbearbeiterin in einer Generalunternehmung: Selbstständige Organisation und 

Betreuung von Verkaufspräsentationen; Konzipieren und teils Erstellen von Ver-

kaufsunterlagen; Kundenbetreuung; Ausarbeiten von Finanzierungsvorschlägen. 

Sekretariat. 

Alles Administrative in einer Generalunternehmung in französischer Sprache. 

Bautechnik  

Zeichnerische und konstruktive Mitarbeit im Wohnungs- und Industriebau; kleinere 

Bauführungen. 
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Praxisweg 
10.04 – heute Schloss & Co. GU, Uster, Verkaufssachbearbeiterin 

01.91 – 01.94 Lebelang-Versicherung, Zürich, Sachbearbeiterin Bauabteilung 

05.88 – 12.90 Dupont GU, Vevey, Sekretärin/Sachbearbeiterin  

05.86 – 03.88 Eggenberger Bauplan AG, Hinwil, Hochbauzeichnerin/Bauführerin 

 

Motiv zur Stellensuche 
Nach der Phase reiner Familienarbeit (1994 – 2004; 2 Kinder Jg. 94, 96) habe ich 

wieder eine Stelle angenommen, um den Kontakt zur Arbeitswelt nicht zu verlieren. 

Inzwischen bin ich beruflich längst wieder fit und vielseitig einsetzbar. Nun suche ich 

eine neue Herausforderung.  

Die Kinder benötigen viel weniger Betreuung – diese wird von meinem Mann, einer 

Nachbarin und dem Hort im Quartier mitgetragen. Dadurch bin ich sehr flexibel. 

 

Arbeitszeit 
Teilzeitwunsch  70 bis max. 80 % 
 

Stellenantritt 
Unter Einhaltung einer Kündigungsfrist von zwei Monaten. 
 

Ausserberufliches 
Zürcher Oberländer Siedlungs- u. Baugeschichte, Freihandzeichnen 
 
 
 
 
 
Uster, den 15. September 2008 


