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Mein 

Profil 
 
• «Angefressene» Kommunikationsfrau. 
• Breite Erfahrungen vom Konsum- bis zum 

Investitionsgüter-Marketing. 
• In Sprache und Ausdrucksbreite versiert. 
• Schnelle, klare Denkerin. 
• Ich führe, entscheide und handle. 
• Menschen sind mir wichtig – ich beteilige sie 

an den Prozessen. 
• Kommunikation und Kontaktfreude sind nicht 

«nur» Beruf – sie gehören zu mir. 
 

Bildungsweg  wichtige Abschlüsse 
 
2007 Leiterin Kommunikation  
2003 NDK Corporate Communications  
1999 Planerin Marketing-Kommunikation  
1994 Verkaufskoordinatorin 
1990 Kaufmännische Angestellte  
 

Praxisweg 
 
08.05–heute McFinance, Baden 
 PL Marketingkommunikation 
07.01–04.05 Maschinen AG, Zürich 
 PL Marketingkommunikation 
01.98–06.01 Cosmetics AG, Zürich 
 Werbeassistentin 
07.92–12.96 Handels AG, Brugg 
 Verkaufssachbearbeiterin 
04.87–04.91 X-Tron AG, Baden 
 Kaufmännische Lehre 

Meine  

Ressourcen 
 
• Beherrschung bewährter Instrumente in  

Verbindung mit moderner Markentechnik, 
Multi-Media-Marketing-Strategien u.a. 

• Involvierung in Quality-Gate-Prozesse 
• Erfahrungen in One-to-One-, B-to-B-, Rela-

tionship-, Permission-Marketing u.a. 
• Deutsch: stil- und sprachsicher, hohes Niveau 
• Englisch: fliessend in Wort und Schrift,  
   14 Monate Boston 1991/92 
• Französisch: fliessend in Wort und Schrift,  
   12 Monate Paris 1997 
• Präsentationserfahrung in E und F 
• Exakte, speditive, verlässliche Führungskraft 
• Wertschätzende, fördernde Haltung 
• Freundlicher, verbindlich bestimmter, aber 

diplomatischer und geduldiger Umgang mit 
Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitenden 

 

Zielsetzungen 
 
• Führungsaufgabe mit grosser Verantwortung, 

Kompetenz und Mitsprache 
• Strategische Mitwirkung in der Unterneh-

mensführung 
• Anspruchsvoller Kunden- und Produktelevel 
• Nähe zum Markt von der Akquisition bis zum 

Abschluss, Projektleitungen 
 

Stellenantritt 
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