fahigkeiten.profil

Selbstiiberpriifung
fachlicher/intellektueller,
methodischer, personlicher
und sozialer Fahigkeiten

«fahigkeiten.profil» dient dem Beurteilen und Einstufen lhrer eigenen Weitere «fahigkeiten.arbeitsblatter»:

Fahigkeiten.

Beim Formulieren ihrer Ress<_)_urcen kann Sie das Papier «fahigkeiten.liste» ist eine Zusammenstellung von Beispielen flir fach-
«fahigkeiten.liste» unterstitzen. liche/intellektuelle, methodische, personliche und soziale Fahigkeiten.
«fahigkeiten.profil» dient auch der Vorbereitung fiir die Bearbeitung «fahigkeiten.check» dient dem Vergleich Ihres Kompetenzprofils mit
des Papieres «fahigkeiten.check». dem Anforderungsprofil in einem Stelleninserat.

Das Arbeitsblatt hilft somit bei der Vorbereitung der Bewerbung, kann aber
auch fur eine Spontanbewerbung, fur die Bewerbung zu einer Ausbildung
oder fur eine Aufnahmeprifung verwendet werden.

«fahigkeiten.check.zb» ist ein Muster einer fertig ausgeflliten
«fahigkeiten.check»-Tabelle. Das Arbeitsblatt zeigt zusatzlich, wie das

Erarbeitete in einen Lebenslauf und einen Bewerbungsbrief integriert
werden kann.

«fahigkeiten.performance» dient dem Sichtbarmachen der Ergebnis-
se und Erfolge aus dem Einsatz Ihrer Ressourcen. Als Bewerberin oder
Bewerber kdnnen Sie in einem Vorstellungsgesprach aufzeigen, was die
Unternehmung konkret an Nutzen von Ihnen erwarten darf.

Bezug der «fahigkeiten.arbeitsblatter»

Alle Arbeitsblatter kbnnen von den nachfolgenden
Websites als PDF heruntergeladen werden.

* http://www.be-werbung.ch

* http://www.staehelin-inputs.ch
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fahigkeiten.profil

Selbstiiberpriifung
fachlicher/intellektueller,
methodischer, persoénlicher
und sozialer Fahigkeiten

Schritt 1
Listen Sie in den nachfolgenden 4 Tabellen in Spalte 1 lhre Fahigkeiten auf.

Schritt 2
Stufen Sie anschliessend das Entwicklungsniveau ihrer Fahigkeiten in den Spalten 2 — 5 ein.

Schritt 3
Tragen Sie dann in den Spalten 6 — 8 die aktuelle Wichtigkeit und Attraktivitat inrer Fahigkeiten ein.

Schritt 4
Studieren Sie nun die Fahigkeiten in den Spalten 6 und 7. Uberpriifen Sie die Wichtigkeit dieser
Ressourcen fur Sie und Ubertragen Sie die wesentlichen in die Spalten 9 und 10.

Schritt 5
Markieren Sie gegebenenfalls Fahigkeiten und Kompetenzen, welche Sie in der Spalte 6 angekreuzt
haben, in der Spalte 11.

Schritt 6 /| Zusammenfassung

Mit den Ergebnissen in den Spalten 9 und 10 kénnen Sie nun fur sich das «Wunsch-Anforderungs-
Profil» einer neuen Tatigkeit zusammenstellen:

Die Markierungen in der Spalte 11 unterstiitzen Sie dabei, die nachsten Schritte zur Erweiterung und
Weiterentwicklung bewusst zu planen.
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