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Liste Referenzpersonen – Beispiel 
In der Regel werden Angaben über Referenzpersonen nicht bereits in der be-Werbung gemacht. 
Man darf erwarten, dass Referenzauskünfte frühestens nach dem ersten Vorstellungsgespräch ein-
geholt werden. So reicht es, die Angaben in diesem ersten Gespräch zu überreichen. 
 

Bevor Sie eine Liste weiterreichen, sollten alle Referenzpersonen informiert sein und ihr Einver-
ständnis gegeben haben, Auskünfte zu erteilen. 

Wertvoll sind folgende Angaben: 
• Ganzer Name 
• Arbeitgeber 
• hierarchisches Verhältnis 
• allenfalls zeitliche Hinweise auf die Unterstellung 
• die geeignete Telefonnummer 
• allenfalls Angaben über Erreichbarkeit 

Beispiel 
 

Kontaktpersonen für Referenzauskünfte                      
über Daniela Bergermeister 
 

• Karl Gspohner, X-Tool AD, mein aktueller direkter Vorgesetzter seit 
08.2006; Geschäft Direktwahl 044 999 888 32, Handy 073 888 999 23 

 
• Clara Breit, ehemals Kander AG, direkte Vorgesetzte 10.2003 – 12.2005; 

privat erreichbar ab 19.30 Uhr, 031 555 444 33 
 
• Karl Wagen, Technischer Leiter Berg AG, Kunde der X-Tool AG; für ihn 

und mit ihm habe ich in enger Zusammenarbeit verschiedene Projekte ab-
gewickelt; Geschäft Zentrale 0049 50 666 555 444 

 
Alle Personen sind informiert. 

 

    
   

D
ie

s 
is

t e
in

 A
rb

ei
ts

bl
at

t a
us

 d
em

 W
er

k 
«D

as
 L

au
fb

ah
nb

uc
h»

 u
nd

 d
er

 W
eb

si
te

 «
w

w
w

.b
e-

W
er

bu
ng

.c
h»

 d
es

 S
D

B
B 

(w
w

w
.s

db
b.

ch
). 

D
ie

 V
er

w
en

du
ng

 ü
be

r d
en

 p
riv

at
en

 R
ah

m
en

 h
in

au
s 

da
rf 

nu
r u

nt
er

 k
la

re
m

 H
in

w
ei

s 
au

f d
ie

 Q
ue

lle
 e

rfo
lg

en
. 


