Virtuelle Vorstellungsgesprache nach Corona

Vorstellungsgespriache werden zunehmend online durchgefiihrt. Was bislang
eher bei Grossunternehmen oder Hightech-Firmen Usanz war, trifft man immer
haufiger auch bei KMU, staatlichen Institutionen und NPOs an. Stellensuchende
sind gut beraten, sich wie bei einem persdnlichen Vorstellungsgesprach bestens

darauf vorzubereiten.

Text: Gabrielle Leisi

Die Online-Rekrutierung wird haufig bei der Vorselektion und beim ersten Vorstellungsge-
sprach eingesetzt. Danach folgt meistens ein personliches Treffen. Worauf sollte

frau/man achten?

Dos

Don'ts

Sich mit Medium vertraut machen. Zu Pro-
grammen wie Skype, Zoom, MS Teams
usw. findet man Tutorials auf YouTube.

Mal starten, ohne das Programm bzw. die
App zu kennen.

Sich wie auf ein persdnliches Vorstellunge-
sprach vorbereiten.

Unpulnktlichkeit.

Alle Unterlagen (Job, Bewerbungsunterla-
gen, Infos zum Arbeitgeber usw.) vorher
nochmals sichten und am Platz aufbewah-
ren.

Auf Fragen unvorbereitet sein. Unvoll-
stéandige Unterlagen.

Technik vorher checken, Stérungsquellen
abschalten (Handy usw.). Kamera und Ton
bei Begriissung an.

Ungenlgende Technik. Hintergrundgerau-
sche. Probleme mit Ton und Kamera. Un-
konzentriertheit.

Kleidung wie bei einem «normalen» Vor-
stellungsgesprach.

Unpassende Kleidung.

Aufgerdaumter, moéglichst neutraler Hinter-
grund.

Stérungen wahrend des Gesprachs.

In die Kamera schauen, Augenkontakt hal-
ten.

Wenig Augenkontakt. Zu nahe vor oder
zu weit weg von der Kamera.

Auf die Korpersprache achten. Gerade sit-
zen und moglichst natirlich gestikulieren.

Saloppe Sitzposition. Oft ins Gesicht fas-
sen. Steife Mimik und Gestik.

Kurze pragnante Satze wahlen. Auf
Sprechpausen achten.

Dreinreden. Nicht auf Gegentlber achten.

Fragen an Interviewer/in sind vorbereitet.

Keine Fragen.

Sich hoflich verabschieden.

Unseridse Profile bzw. Usernamen wie
«Hotboy69» usw.

Was tun, wenn die Infrastruktur oder Ruhe fehlt?

e Freunde, fragen, ob sie ein Blro zur Verfligung stellen kdnnen

¢ Raum mieten (Stundenbasis)

e Sitzungsraum beim Arbeitgeber reservieren

be-werbung.ch | Eine Website des SDBB (sdbb.ch)
Redaktion: Gabrielle Leisi, dipl. Laufbahnberaterin, leisi.com



Mehr Lektiire zum Thema

Unter dem Titel: «Buhne frei flr Ihr Gberzeugendes Video-Vorstellungsgesprach» hat
Christina Holl am 19.1.2020 auf der Website des Personaldienstleisters Robert Half einen
Blog-Text publiziert:

https://www.roberthalf.ch/de/blog/buehne-frei-fuer-ihr-ueberzeugendes-video-vorstellungsgespraech

Im Robert Half Blog erscheinen regelmassig Beitrdage zum Thema Bewerbung.

Kiinstliche Intelligenz in der Personalrekrutierung

Die SRF-Sendung «10vorl10» widmete am 26.2.2020 einen kurzen Beitrag dem Thema
kinstliche Intelligenz im Selektionsprozess.

SRF I0VORIO

SRF-Beitrag: Wenn Computer iiber Menschen urteilen

https://m.srf.ch/news/wirtschaft/online-rekrutierung-wenn-computer-ueber-menschen-urteilen
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